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Het Landelijk Platform Buurtgericht werken (LPB) is de netwerkorganisatie van wijkambtenaren in Nederland. We hebben aandacht 
voor buiten. We adviseren van buurt tot Rijk, omdat we weten wat er leeft en speelt in de wijk, wat daar werkt en wat daarvoor nodig 
is. Dit doen we door te inspireren, te verdiepen, te experimenteren, te duiden en te verbinden. 
Ruim 100 Nederlandse gemeenten zijn lid van het LPB. De doelstelling van het LPB is het samenbrengen van vakgenoten en het delen 
en uitwisselen van kennis over en ervaring met gebiedsgericht werken. Hiermee ontwikkelen we het vak van de wijkambtenaar. 
Het LPB werkt met andere partijen (o.a. LSA, Platform31, Movisie) samen in het platform WijkWijzer aan het versterken van de  
gebiedsgerichte aanpak in Nederland.

LPB IS OP ZOEK NAAR EEN BESTUURSLID

FUNCTIEOMSCHRIJVING

Als nieuwe bestuurder sluit je aan bij de groep van zes 
collega’s en werk je samen aan het bereiken van onze 
doelstelling. Daar lever je als bestuurslid een actieve 
bijdrage aan. 

Het bestuur is net als onze community veelkleurig. We 
zijn waar mogelijk complementair aan elkaar. Onze 
diverse werkzaamheden vragen dat ook van ons. Voor 
onze vacante plek zijn we op zoek naar een bestuurder: 
energiek, flexibel, kennis van wijk- en buurtgericht werken, 
multi-inzetbaar, eigengereid en met een fikse tint blauw 
in het profiel.

Ben jij je bewust van je eigen capaciteiten en ben je niet 
bang om te werken in een flexibele netwerkorganisatie? 
Ben jij in staat de handen uit de mouwen te steken bij de 
nodige corvee? 

?

vacature

Heb jij in je huidige functie een directe link met de 
achterban van het LPB? Maak jij makkelijk contact met de 
wijkambtenaren van Nederland?

Reageer dan voor 1 mei op deze oproep en maak je  
interesse kenbaar via een brief aan de selectiecommissie 
van het bestuur: info@lpb.nl

Wil je eerst meer weten? Heb je nog vragen?  
Neem dan contact op met de voorzitter van het LPB,  
Jetze van der Ham: 06 200 100 14, jetzevanderham@lpb.nl


